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　『お客様の健康と笑顔を提供し続けていくことで、広く社
会に貢献していく会社であるとともに、仕事を通じて全従
業員の物心両面にわたる幸福と成長を追求していくこと』
が経営の柱となる同社。女性が戦力となることから、「創業
当初から女性が長く働き続けられるための取り組みを実践
してきた」と広報課の大島倫子さんは話します。その中で企
業にとって大切なのは、「結婚や出産など、大きなライフス
テージの変化があった時でも仕事を継続できるような、女
性の働き方の選択肢を広げること」と強調します。

健康食品通信販売

事業所内保育園を開設し、女性の柔軟な働き方を後押し

株式会社 えがお
健康食品の通信販売

〒862-0901 熊本県熊本市東区東町4-10-1　http://www.241241.jp/company/　tel. 096-241-7777

［代表］ 北野忠男　［社員］ 531人（女性430人、パート234人含む）
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普通銀行業

　現在、女性の管理職に占める割合は6.2％、役職者
に占める割合は20.4％であり、リーダーとして活躍
する女性が増えてきています。今まで女性が少な
かった渉外や企画部門にも積極的に女性を配置する
など、経験値を高め、さらに管理職や役職者を増やし
ていくことを目指しています。
　また、女性のための管理職や監督職養成プログラ
ムを継続的に実施し、リーダーとしての意識醸成や
マネジメントスキルの習得支援を行っています。「銀行の仕事はライフプランにおける提
案なども含め、女性の視点が生かせる仕事。女性の潜在能力を発揮するには、まず、自分自
身がつくる壁を取り払い、チャレンジすることが大切」と上野室長はエールを送ります。

女性の管理職養成プログラムを実施

株式会社 肥後銀行
普通銀行業務（預金、融資、国内、外国為替、証券、各種代理業務）　

〒860-8615 熊本県熊本市中央区練兵町1　http://www.higobank.co.jp/　tel. 096-325-2111

［代表取締役頭取］ 甲斐　博　［社員］ 3125人（女性1023人、パート812人含む）

↑

d a t a

↑

↑

事
業
所
内
保
育
所

「
ひ
ご
っ
子
の
森
保
育
園
」

管理職養成プログラムで
は、異業種交流も実施

新社屋に開園した認可保育園。子
どもたちが、母親の仕事を見学す
る見学ツアーを実施することも

全従業員の約8割が女性
で、平均年齢は35歳。子育
てしながら働くロールモ
デルがたくさんいること
が、「いつでも相談できる」
安心感につながっている
ようです。
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　コールセンターは朝8時から夜8時までの3交代制。短時間勤
務や子どもの急な病気に伴う看護休暇などの制度も整ってい
ます。2015年1月には、事業所内保育所（認可）を開設。シフト勤
務者に合わせ夜8時半まで開園しており、「以前より柔軟な働き
方ができるようになった」「休み時間に授乳したり、子どもの体
調が悪いときも様子に気を配りながら仕事ができる」という喜
びの声が挙がっているそうです。
　これらの整備を進めるに当たっては、育児休業から復帰した
女性社員を交えたプロジェクトチームを作り、全社員にアン
ケートを実施。「女性が継続的にキャリアを積んでいける会社
にするためには何が必要かを考え、一つ一つ解決しています。
これが社員にとっては大好きな会社で仕事を続けていきたい
という意欲となり、会社にとっても、意欲のある社員に能力を
発揮してもらえる場の提供につながっています」（大島さん）。

　全行員の約45％、パートまで含めると約60％が女性であ
る同行。2015年４月に事業所内保育所「ひごっ子の森保育
園」を開設し、現在約30人の園児が在籍。関連会社を含めた
女性従業員が育児をしながら安心して働き続ける環境を整
えています。
　また2015年4月には、人事部内に女性活躍推進室を新設
し、両立支援の研修や相談対応、人事制度の整備に取り組
み、仕事と育児や介護との両立をバックアップしています。
　「結婚や出産後も、制度を利用して働き続ける行員が増え
てきました。育児休業からの復帰後は、小学校就学前まで短
時間勤務制度等の利用もできます。制度利用者の職場の上
司や同僚からサポートしてもらいながら両立できる環境を
整備しているところです」（上野室長）。
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女性の働き方の選択肢を広げることが大切
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働き続けるための環境整備
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